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Taller de Ejecucion del Procedimiento de Seleccidony
Vinculacion de Trabajadores

Materiales Necesarios

o Ejemplos de descripciones de puestos.

e Curriculums ficticios para la actividad de cribado.
o Guias de entrevista con ejemplos de preguntas.
e Formularios de evaluacién de entrevistas.

o Plantillas de oferta de empleo.

« Material de apoyo para el plan de induccién.

Desarrollo del Taller
Introduccién

o Presentador: "Hoy vamos a explorar como se lleva a cabo el procedimiento
de seleccion y vinculaciéon de trabajadores. Al final de este taller, tendran una
mejor comprension de cada paso del proceso, desde la identificacion de la
necesidad de un nuevo empleado hasta su integracion en la organizacion."

Fase 1: Identificacion de Necesidades

e Actividad: Dividir a los estudiantes en grupos pequefios y proporcionarles
un escenario empresarial. Pedirles que identifiquen si existe una necesidad
de contratar a un nuevo empleado y justificar su decision.

o Discusion: "¢ Qué factores consideraron al identificar la necesidad? ¢ Cémo
afectaria la falta de personal a la organizacién?"

Fase 2: Reclutamiento
e Actividad: Cada grupo crea un anuncio de trabajo basado en una
descripcién de puesto proporcionada.
o Discusion: "¢Qué fuentes de reclutamiento utilizarian? ¢ Por qué?"
Fase 3: Recepcién y Cribado “Preguntas o cuestionario” de Candidatos
e Actividad: Proporcionar varios curriculums ficticios y pedir a los estudiantes
gue los evallen y seleccionen a los mejores candidatos para una entrevista.
e Discusion: "¢Qué criterios utilizaron para seleccionar a los candidatos?
¢, Qué detalles en los curriculums consideraron mas relevantes?"

Fase 4: Entrevistas y Evaluaciones

e Actividad: Simulacion de entrevistas, donde un estudiante hace de
entrevistador y otro de candidato.
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o Discusion: "¢Qué preguntas fueron mas efectivas? ¢Como se puede
mejorar la técnica de entrevista?"

Fase 5: Seleccion Final

e Actividad: Grupos discuten y comparan sus impresiones de los candidatos
entrevistados para seleccionar al mejor.

e Discusion: "¢Qué criterios fueron determinantes para la seleccion final?
¢, Como se puede asegurar una decision justa y objetiva?"

Fase 6: Oferta de Empleo

o Actividad: Redactar una oferta de empleo, incluyendo salario, beneficios y
condiciones de trabajo.

o Discusion: "¢ Qué elementos son cruciales en una oferta de empleo? ¢ Como
pueden las negociaciones afectar el proceso?"

Fase 7: Contratacion y Vinculacion

e Actividad: Elaborar un plan de induccién que incluya una agenda para la
primera semana del nuevo empleado.

o Discusion: "¢Por qué es importante una buena induccion? ¢Qué aspectos
deben cubrirse para asegurar una integracion efectiva?"

Conclusion y Evaluacién
o Presentador: "Hoy hemos recorrido todo el proceso de seleccién y
vinculacion, desde la identificacion de necesidades hasta la integracion del
nuevo empleado. ¢Tienen alguna pregunta o comentario sobre o
aprendido?"

Evaluaciéon del Taller

o« Formulario de Evaluacién: Proporcionar un formulario para que los
estudiantes evalluen el taller y ofrezcan sugerencias para futuras sesiones.

Cierre
Este taller ayudara a los estudiantes a comprender mejor las complejidades del

proceso de seleccion y vinculacién, y les proporcionara herramientas practicas que
podran aplicar en sus futuras carreras profesionales.



